Secretaria de Salud
Subred integrada de Servicios de Satud

Centro Oriente ES.E.

ey
.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO ~ GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATO - OPS: PS 1638 2023| C.ID.P.No.: 11

Proceso que perfenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a.1a que pertenece: UMHES.SANTA CLARA

Nombre del Contratista:

l

LIGIA HELENA RODRIGUEZ MENDIETA

cC. [52.868.990

Fecha Inicio: Fecha Terminacién inicial:

2023-01-21

2022-04-30

] de: LBOGOTAD_C. I

Valor Mensual: |$ 15.296.736

Valor a cobrar:|$ 3.277.872 I

1 1 ENERQ/2023 $3.277.872 $1.217.200 27/12/2022
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Resumen de
$ 44.553.600 $ 44.553.600 $3.277.872 $41.275.728

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: |2023-01-21 l

Hasta: |2023~01—31 l

y dentro del plar| de manejo, |Realizé la: y dentro del plan de mancjo, con un alto] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
[con un alto nivel cientifico, ético y bumano, de xmamxnuanponmy pcn.uu:nne en cotrespondgncia con las|nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y . ta con las de los|
necmdades de los paclenles. y teniendo en cuenta que todas Ia: i e 1a atencion i y l.cmcndo en cucnla que 1odas Ias decisiones cllnlcas gmemias an h atencion médxca procuraran cl|
dalapalid dal 1 101 P i Jacalud dol ianal Zal
[ Brindar una alzncmnm salud buscando los mejores dy Brmdd una atmclﬁn en salud Imsmndc los mqons de ! i YJEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
continuidad-y pertinencia, en un ambiente de atcncmn yh ! principio ia, en un mblmte de atencién y humzanizad; el principio de equidad y con énfasis|
de cquidad y con énfasis en i y guias de atdncién, de y guias de atencién, de acuerdo a los estindares de

se oferta el servicio y sea requerido.

do a les de ony hnbililacién y acreditacién.
Prestar sus servici la de la SUBRED, su vision, misién,  |Prestd sus servicios Ia in i i de la SUBRED, su vmon, mlsmn, estructura| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orgénica téemicos, i y disciplinari i s orginica técnicos, ci y dis i i las dis
directrices institucionales
| Realizar las segln las de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde  [Realizd los actividades segun las necesidades de Ia subred dando cubertura on fodas las unidades o donde 5o ofertd ol EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

servicio

de

Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de mancjo, atencién y
egreso, conocer el grado de satisfaccién sobre los servicios prestados y resolver imgui

Informé al paciente y su fami]la sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencion y recomendaciones de cgreso, y|

el proceso de aleneion:

resolvié i conel p de atencion,

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

asi como mantener actualizadg

Llevar registro de la: ¥s log.

definids

Llevod registro de las € i asi como mantuvo actualizados los informes|

porlai
de los procesos de costos y facturacién.

¥ todos aquellos registros para cl

definidos por la institucién y todos aquellos registros necesarios para ¢l cumplimiento de los procesos del
costos y facturacion,

JEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar los derechos del paciente, cumplir el cédigo de ética médica y las disposiciones legales gertinentes
propias de los servicios en donde se preste 1a atencién

Respetd los derechos del paciente, cumplié el cédigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias de|
los servicios en donde se presté Ia atencién

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar ¢l seguimiento y control a pacientes en los que sc requiera su on ¢ imipartir i

Reslizé of y control a pacientos en los que parGicips ¢ imparti6 instrucciones al equipe de salud sobre fos)

al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

procedimientos ordenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emitir conceptos médicos que se le requieran, realizar resimenes de historia clinica, epicrisis u offos

o administrativos que sean solicil

Emitd concoptos médicos que se Ic requitieron, realiz6 resimenes de historia clinica, cpicrisis u otros documentos|

° que

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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ignte (en los casns|

Diligencio en forma completa, oportuna, sistematizada y legible Ia historia clinica del pncmnte (cn los casos en quc s¢

E\"IDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL”

Garantizé ta debida reserva de la informaci6n del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENGIAL

que se destine a las actividades asistenciales.

destine a las actividades asistenciales.

tizar la y adecuado de los equipos, ¢ ¢ instal asicomola  |Garantizo la integridad y adecuado de los equipos, ek ¢ instal asi como o’ utilizacion|  VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL |
de las actj y racional de los recursos que la Subred aporte al de las acti
ik on guando log dafios se ji i d
Reportar al m-cn de Recursos F:s:cos — Activos Fijos de la SUBRED;, los cqulpob de propleda: del contratista, [Reporto af drca de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de p del 1, que sefR

) bajo custodia
del servicio,

El contratista velé por las sepwidad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio.

“IEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

aso de presentarse novedades, informar con anticipacidn dicha situacion a su supervisor parg
tomar las medidas necesarias.

efectos de

Participar encl d ) y de las politicas institycionales, Participé enel 1 y 5 de'las politicas institucionalés, sistema integradol EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
istema inteerado de gesiian, di sceuridad del paciente v demds activi dentro . lde gestién, eeuridad del vagiente v dems; dentro del sisterpn obligaterio do - — — "
ici particip en la programaci6n de actividades del servicio. N EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participo en la y de guias, manuales, procedimientos y profocolos|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
que apliquen al servicio. .
eqy extra Apoy6 a la Entided en las que sc segin q y extra i 4EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar en la de a y que se presenten fn di de [Participo en la clab de a rech y que sé | en d llo de la[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
a atencion que s obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio, atencion que sc obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.
Prestar el apoyo niecesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Blosa Prestd ¢l apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se generaron Glosa Definitiva o EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL -
Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB. procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.
Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante ¢l proceso de atencion, participar|en los analisis [Notificé los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los analisis a los que sea| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
a los que sea convocado € lmplumcnwr las acciones de mejora definidas para el servieio: convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio,
Reportar los eventos de ia con la u enla vigente. |Reporté los eventos de ia cor a enla vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENGIAL
y reportar los de vitales de acuerdo a la nofmatividad Diligencié y reportd los fi de vitales de acuerdo a la normatividad vigenfe. - "TEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL ™
vigente.
y
Desarroltar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas  Jos estudiantes | Desarrolls actividades de docencia de servicio on la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes /o personal|EVIDENCIA EN DINAMICA Gl%RENCIAL
-{y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humeno en salud, si aplica| del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica
nstruir a la sobre la p delas propias de su Instruyé a la sobre Ia p delas propias de su es B " |EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
articipar en las jomadas de capacitacién, induccitn, reuniones, comités y eventos a las chales sea Participé en las jomadas de capacitacién, induceion, reuniones, comités y eventos a 10s cuales sea convocado. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
7| convocado, A
Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligjciones. En  |Informd al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus obligaciones. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL.

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pensidn-y ARL. En|caso de tener
adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cofi
Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes|
acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

izante y afiliacién a pensién.,
se hace de manera vencida de

contrato nuevo|

Firma del C:):(raﬁsh_:
de )

C.C. 52.868.990

BOGOTAD.C.

IRAYDA LAVERDE

p

A [N

D]Kﬁcmj r;t[ lgcomco 009




DIAN'

FACTURA ELECTRON]

Representacwr

ocumento

Détés de

DI@\N

PR Usia COLUMEA RAL HONESTA

[CADEVENTA

Grafica

Cédigo Unico de Factura - CUFE : 5b46608857c6284a5248
af85e24f75f79a2e95¢07ccd2d87ee09ec2

Namero de Factura:  SETG-980000001 Forny

Fecha de Emision:  12/01/2023 Med
Fecha de Vencimiento:  12/01/2023 Ordg
Tipo de Operacién. 10 - Estandar Fech

Datos det Emisor / Vendedor

3b186b232'6"8'da5a1ééad9b93cee4571c8183acb3d

8 de pago: ~ Contado

o do Pago:- Consigancin bancaria
n.de pedido:

a de orden de pedido:

Razén Social: RODRIGUEZ MENDIETA LIGIA HELENA
Nombre Comercial:  RODRIGUEZ MENDIETA LIGIA HELEN
Nit del Emisor: 52868990 : “Pais
Tipo de Contribuyente: Persona Natural
Régimen Fiscal:0-15

Responsabilidad tributaria:  2Z - No apica
Actividad Econdmica: 8699

" Dire

Telg
Cor

Datos del Adquiriente / Comprador

fono / Movil:

A
Colombia

artamento:  Bogotd

jeipio / Ciudad: Bogotd, D.c.

ceion:  CL 140 13 72 BRR CEDRITOS
6012580826

eo: lheP@gmal.com

Razén Soclal:  sub red integrada.de servicios de salud cent

Norrbre Comereial:  sub red de sericos de salud centro g
Tipo de Documento: NIT 2 Pais|
Ndmero Docunmento: 9009590517 Dep

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal:w R-99-PN 3
Responsabilidad tributaria: . ZZ - No apkca

Dire
Cory

Detalles de Productos

¥

ro oriente
riente

Colombia

artamento:  Bogotd
Munfi

cipio ! Ciudad: Bogotd, D.c.

ceion:  Diagonal 34 Numero 5 - 4
Teléfono / Mévil:

6013444484

leo: Ihel7@hotmal.com

Servicios tradicionales de

b atencién de salud 91.052,00

fs 3.277.872,00
x

Descue:_xt_cs y Recargos Globales .

Nro.  Tpo Codigo Descripcion % Valor
Informacion Complementaria
Nro Nombre Campo Valor Campo
Anticipes
Nro Vabr _Fecha recbido

Referencias

Tipo de Documento Referencia

Numero Referencia

Fecha Referencia




Notos Finales

Linea de negocio:

Datos Totales

Documento validado por fa DIAN 2023-
01-12 14:45:21

Documento generado el; 2023-01-12
14:45:18

Generado por:Soludién Gratuita DIAN
Nit:800.,197.268

Numero de Autorizacién: 18760000001

Rango desde: 980000000

Bobas
Otros impuestos

Rango hasta: 985000000

Vigencia: 2030-01-19
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